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Vigencia: 04-07-2019

1. IDENTIFICACION
Area: Gerencia Gestién Proceso: de Apoyo - Gesﬁén_
Humana Humana,

Nivel del cargo: Tactico.

Denominacién del cargo: Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cédigo del Cargo: 303 - 03 |
Version del Cargo: 01 - |Fecha de Vigencia del Cargo: 11-10-2019

Cargo del jefe inmediato: Gérenfe de Gestidon Humana
; _1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, realizar, verificar, acompanar y ejercer seguimientos las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de Aguas de Bogotd S.A. ESP vy las transversales
al area.

Supervisar las labores del personal a cargo como profesionales, tecndlogos y técnicos.
Tomar decision sobre los procesos y procedimientos que adelanta el drea.

Proponer las proyecciones de cierres de casos especiales en salud.

Direccionar la Gestidn del riesgo Laboral.

S RESPONSABILIDADES

IV, DESCRIPCIO

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar las actividades del sistema de Gestidon de

Seguridad y Salud en el Trabajo en Aguas de Bogotd S.A. ESP.

Evaluar el SG- SST minimo una vez al afo.

Informar a la alta direccidn sobre el funcionamiento y resultados del SG-SST.

Promover la participacion de los frabajadores en la implementacion del SG-SST.

Rendir cuentas en relacion con su desempefio.

Coordinar los programas de medicina preventiva y Medicina del frabagjo

Hacer seguimiento alos esquemas de vacunacion y exdmenes periédicos del personal de

AB.

Revisar y actualizar la matriz de riesgos de SST.

» Controlar lo concerniente al manejo de la ARL y todo lo relacionado con el tema legal y
operativo.

» Velar por la correcta y oportuna vinculacién del personal de la empresa a la cobertura
general del SG-SST.

*  Medirlos resultfados de desempefio vy las variables de efectividad, prevencion, ejecucion
y eficacia de todo el grupo de SST.
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Ejecutar el presupuesto de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Gerencia de Gestion Humana y al cronograma establecido.
Presentar informes mensuales al jefe inmediato y los que se requieran por Gerencia
General.

Lievar registros oportunos de accidentalidad y ausentismos de los trabajadores de la
empresa.

Establecer conforme las necesidades de la organizacion las herramientas para gestionar
la mejora continua de Ia organizacion.

Dar cumplimiento a las normas establecidas por la compaiia, tales como: Reglamento
interno de Trabajo, reglamento de higiene y seguridad industrial y demds procedimientos
y politicas vigentes internas. '

Reportar presencia de problemas recurrentes o criticos en los procesos que tenga
participacion.

Proteger y dar buen uso de los recursos y herramientas de trabajo asignadas para el
desarrollo de sus actividades. ,

Guardar confidencialidad de la informacién a la cual tenga acceso por motivo de sus
funciones, sin autorizaciéon del empleador, excepto en aquellos casos en que lo exijan la
ley o autoridad judicial.

Liderar el equipo de personas a su cargo, mon‘renlendo altos niveles de satisfaccion,
productividad y un buen clima laboral.

Desempenar fodas las demdas funciones inherentes al Qreo o las que le sean asignadas por
su jefe inmediato.

Ver matriz de riesgos por proceso ([documento anexo)

VI. ACTIVIDADES REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Ver matriz de requisitos del SGI (calidad y SST documento anexo)

__VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

@ N>R ON~

Manejo de Personal y liderazgo.
Sistemas Ofimdaticos.

Cdédigo sustantivo de Trabagjo.
Normatividad legal de SST.
Indicadores.

Sistermas de Gestion Integral.
Auditor SG-SST.

Planeacion.
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. Vllli"’COMPET‘ENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacidn a resultados.
Orientacion al usuario y ciudadano.
Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

e © @ 9 ® o

_IX. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.

Gestion de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.
Direccidon y desarrollo de Personal.
Toma de decisiones.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Principal: Profesional en Derecho vy ciencias|Principal: Cuatro (4) afos de experiencia
sociales,  Psicologia, Contaduria,  carreras|especifica en cargos similares en el drea o afines
Administrativas, carreras  de la  salud  o|con el objeto social de la empresa.

Ingenierias concedido por una institucidon de
educacion superior avalada por el ministerio de
educacion en conformidad con la clasificacion
establecida en el SNIES.

Especializacion en Seguridad y Salud en el
Trabagjo o afines.

Opcidn 1: Profesional en Derecho, Contaduria,
carreras Administrativas, carreras de la salud o
Ingenierias concedido por una institucion de
educacion superior avalada por el ministerio de
educacion en conformidad con la clasificacion
establecida en el SNIES.

Opcidén 1: Seis (6) afos de experiencia
especifica en cargos similares en el drea o afines
con el objeto social de la empresa.

Opcién 2: Profesional en Derecho, Contaduria,
carreras Administrativas, carreras de la salud o
Ingenierias concedido por una institucién de
educacion superior avalada por el ministerio de
educaciéon en conformidad con la clasificacién
establecida en el SNIES.

Maestria en Seguridad y Salud en el Trabagjo o
afines.

Opcidn 2: Dos (2) afios de experiencia
especifica en cargos similares en el drea o afines
con el objeto social de la empresa.
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