Cédigo: GH-FM-061

FORMATO PERFIL DEL CARGO Y

J/ RESPONSABILIDADES Version: 04

Vigencia: 18-08-2021

|. IDENTIFICACION
Denominacién del cargo: Técnico Grado: N/A Cddigo del Cargo: 600-07
Especifico: Operativo Cargo del jefe inmediato: Director Operativo
Categoria: N/A Opcidn teletrabajo: Si
Version del perfil: 01 Fecha de vigencia del perfil: 15-07-2022
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y realizar las labores de soporte en la consolidacién, control y seguimiento de la
informacién derivada de la ejecucién de los contratos a cargo de la Gerencia, con altos estandares

de calidad, oportunidad y eficiencia, en ejecucién de las estrategias planeadas por la Gerencia
de Agua y Gestién de Residuos.

lll. AUTONOMIA

IV. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES

. Apoyar la consolidacion de la informacién asociada a la entrega de equipos, insumos,
materiales, entre otros elementos derivados del desarrollo de las actividades de los
contratos a cargo de la Gerencia de Agua y Gestién de Residuos

. Actualizar las bases de datos donde se encuentre la informacién correspondiente a la
ejecucion de las actividades de los contratos a cargo de la Gerencia de Agua y Gestion de
residuos.

. Apoyar la elaboracién de informes y reportes solicitados por la Gerencia de Agua y Gestién
de Residuos.

Recibir, verificar y consolidar archivos que permitan el seguimiento de la informacién
proveniente de la ejecucion de los contratos a cargo de la Gerencia de Agua y Gestion de
residuos.

. Cumplir con los indicadores de gestion estipulados por el drea y por la Empresa.

6. Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestién Integral de Aguas de Bogota

S.AS. ESP y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
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7. Desempefiar las funciones que le sean asignadas por el Gerente General o quien este
delegue para la planeacién y ejecuciéon de proyectos transversales, de acuerdo con las
necesidades de la Empresa.

8. Toda responsabilidad, actividad y demés, afines y complementarias que le asigne su jefe
inmediato, el Gerente de érea o el Gerente General.

V. RIESGOS ASOCIADOS AL CARGO
e Ver matriz de riesgos por proceso.
VI. ACTIVIDADES REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
e Ver matriz de requisitos del SGI.
VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad asociada al area.

VIIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
TRANSVERSALES ESPECIFICAS

e Oirientacién a resultados

. - - e Anélisis y solucion de problemas
e Orientacion al servicio

e Ejecucién eficiente de tareas

e Trabajo en equipo e Habitos laborales

IX. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Principal: ~ Titulo de técnico en cualquier|Principal: Un (1) afio de experiencia en cargos

disciplina académica del area del conocimiento|equivalentes en el drea o en cargos afines en

de  administracién, derecho, ingenierialempresas similares a la razén social de la
industrial, gestion documental y carreras afines|Organizacion.

con las funciones del cargo de conformidad

con la clasificacién oficial de instituciones de
educacién reconocidas por el Ministerio de
Educacion.

Homologacién: No aplica.

Opcién: Titulo de tecndlogo o profesional|Opcidn: Seis (6) meses de experiencia en cargos
universitario en cualquier disciplina académicalequivalentes en el drea o en cargos afines en
del area del conocimiento de administracién,
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derecho, ingenieria  industrial,  gestidonlempresas similares a la razén social de la

documental y carreras afines con las funciones|Organizacion.
del cargo de conformidad con la clasificacién
oficial de instituciones de educacion
reconocidas por el Ministerio de Educacién.

(Agregar una segunda opcién de ser necesaria)
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