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Indicador Indicador Indicador OBSERVACIONE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD META 30/04/2024 31/08/2024 31/12/2024 RESPONSABLE INICIO FIN s
Revisar aplicabilidad del riesgo fiscal que nos llevara Direccion de Planeacion
a dt,eFermlnar la pgce51t:f§d de actuallzaulon de la ReV|s!on apl!cabllldad } } Cor)cepltlo de ) 1/05/2024 | 31/12/2024
Politica de Politica de Admlnlstramon General de Riesgos y riesgo fiscal aplicabilidad Gerencia de Asuntos lLegaIes y
Administracion del __ O'p’ortunldades dg la Empresa. : Defensa Judcial
Riesgo Sensibilizacién semestral virtual o presencial sobre 1 Socializacién 1 Socializacién
la Politica de Administracién de Riesgos y Realizar Socializacion - - - Direccion de Planeacion 1/05/2024 | 31/12/2024
. realizada realizada
oportunidades
Componente 1.
Gestion del Riesgo de izacio i i i i i0 i i i i
i d iesg A_ctuallzamon mamz_ fie Actualizar la matriz de riesgos de corrupcién de la Matriz _d’e riesgos de R R Mamz_c!e riesgos de Direccién de Planeacion 1/09/2024 | 31/12/2024
Corrupcién - Mapa de || riesgos de corrupcion empresa corrupcion actualizada corrupcion actualizada
Riesgos de
c g0s d Mantener publicada la matriz de riesgos de *Direccién de Planeacion
orrupcion " - ) . ; » ) ) ) ) ) ) . R .
corrupcién actualizada en el botén de transparencia | Divulgacion de matriz de | Matriz de riesgo de Matriz de riesgo de Matriz de riesgo de *Direccion de Tecnologias de la
. o - . . L " . " . " . o 1/01/2024 | 31/12/2024
Consulta y Divulgacion | de la pagina web de la empresa y en el Sistema de riesgos de corrupcion corrupcion publicada | corrupcion publicada | corrupcién publicada Informacion
Gestién Integral del Sharepoint
. . o Detectar oportunidades
Tercera linea de defensa: Realizar informe de de mejora en la aplicacién| Informe cuatrimestral | Informe cuatrimestral | Informe cuatrimestral
. i seguimiento cuatrimestral al comportamiento de los jora ap . . . Director de Control de Gestion 1/01/2024 | 31/12/2024
Monitoreo y Revision - L de la matriz de riesgos de realizado realizado realizado
riesgos de corrupcién L
corrupcion
Fortalecimiento de los Mantener formulario de PQRS en la Web, Contar_con_formularlo’con For_mul_a’no con For_mul_a’no con For_mul_a’no con Direccion de Tecnologias de la
L. . Y A comunicacién con el &rea | comunicacion a correo | comunicacion a correo | comunicacion a correo - 1/01/2024 | 31/12/2024
canales de atencion garantizando comunicacion al area legal . . . Informacion
legal del area legal del area legal del area legal
Garantizar que el 100%
de los nuevos Inducciones Inducciones Inducciones
R - trabajadores participen en Realizadas / Realizadas / Realizadas / . L
Realizar induccién a todo el personal nuevo de AB . - X N N N Gerencia de Gestion Humana 1/01/2024 | 31/12/2024
la induccién corporativa y Inducciones Inducciones Inducciones
se incluyan temas de Programadas Programadas Programadas
corrupcion y etica
Talento Humano - - —
Componente 4. Garantizar la divulgacién
Mecanismos para Divulgar reglamento interno de trabajo del reglamento interno de - - Divulgacién Realizada Gerencia de Gestion Humana 30/06/2024 | 31/12/2024
mejorar la atencion al trabajo
ciudadano. Garantizar la
Realizar socializacién del manual de integridad somal_lzamo_n del manual - - Socializacion realizada Gerencia de Gestion Humana 30/03/2024 | 31/12/2024
de integridad en los
trabajadores de AB
Inquietudes Inquietudes Inquietudes
- Respondidas en redes | Respondidas en redes | Respondidas en redes
)0/
. Responder las inquietudes que se formulan a traves A‘e”de.r 100% de sociales/ Inquietudes | sociales/ Inquietudes | sociales/ Inquietudes Oficina de Comunicaciones 1/01/2024 | 31/12/2024
Normativo y de las redes sociales Inquietudes L L o
" Recibidas en redes Recibidas en redes Recibidas en redes
Procedimental X X X
sociales sociales sociales
Reallizar seguimiento trimestral al tramite dado a las o PQRS Respondidas / | PQRS Respondidas / | PQRS Respondidas / . ” -
100% de PQRS PORS Recibidas PORS Recibidas PORS Recibidas Direccién de Defensa Judicial 1/01/2024 | 30/12/2024
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. . Publicar de manera oportuna la documentacion de Publicar el 100% de la Documentacpn de Documentacu?n de Documentacu?n de
Lineamientos de ” Contratos publicada/ | Contratos publicada/ | Contratos publicada/ . ” ”
N X los procesos contractuales celebrados entre AB y documentacion de los L L L Direccion Contratacion y Compras | 1/01/2024 | 31/12/2024
Transparencia Activa sus contratistas en la plataforma SECOP Ii rocesos celebrados Documentacién de Documentacion de Documentacion de
P P Contratos Celebrados | Contratos Celebrados | Contratos Celebrados
Gerencia de Gesti6on Humana,
Direccién de Contratacion y
Compras, Direccion de Control de
Gestion, Gerencia de Asuntos
Lineamientos de Mantener actualizada la informacién que debe estar Disponibilidad de la Informacion Informacion Informacion Legales y Defensa Judicial,
. . . - Lo : . . . N N . o . . L 1/01/2024 | 31/12/2024
Transparencia Activa publicada en pagina web, seccién transparencia informacién actualizada actualizada actualizada Direccién de Planeacién, Direccién
de Tecnologia de la Informacion,
Gerencia Administrativa y
financiera, Oficina de
Comunicaciones
o . Direccién de Planeacion
Actualizacion y socializacion de la Decisién de Decision de Gerencia Decision de Gerencia Gerencia de Asuntos legales y
M Componeme 5. | Gerencia de Transparencia Actualizada y socializada ) ) A[)Cit/uljhéi?;n_ Defensa Judical 1/05/2024 | 31/12/2024
?canlsmos parala 9 Gerencia General
ransparenciay Ampliacion Base de datos de proveedores s . L "
acceso ala (Adquisicion de base de datos Camara de Comercio Adquisicién de Base de R Base de datos Base de datos Direccién de Contratacion y 30/03/2024 | 31/12/2024
informacion Lineamientos de de Bogotd) datos adquirida adquirida Compras
Transparencia Pasiva | Adgquisicién de servicio Certimail para garantizar la N ”
NP ) " L - - . - . Direccién de Contratacion y
entrega de las invitaciones a cotizar de los diferentes| Adquisicién de Servicio Servicio Adquirido Servicio Adquirido Compras 30/03/2024 | 31/12/2024
posibles proveedores P!
Asegurar el acceso a la informacién agregando o . N . . N . N
subtitulos a los videos garantizando acceso a las 100% QE videos queos Subtlt.uladosl VIQeos Sme.UIadOS/ VIQeos Sme.UIadOS/ Oficina de Comunicaciones 1/01/2024 | 31/12/2024
. . - Subtitulados Videos Realizados Videos Realizados Videos Realizados
personas con discapacidad auditiva
Instrumentos de Asegurar el acceso a la informacion con Contar con herramientas
- herramientas de apoyo garantizando el acceso a la Heramienta en la Heramienta en la Heramienta en la Direccién de Tecnologia de la
Gestion de la . L N . . de apoyo para personas X . . L 1/01/2024 | 31/12/2024
L infromacion para personas con discapacidad visual N . N pagina Web pagina Web pagina Web Informacién
Informacion en la pagina web con discapacidad visual
Monitoreo del acceso a Realizar seguimientos semestrales a los contenidos Garantizar el acceso a la Monitoreos realizados/ | Monitoreos realizados/
. PP de la pagina web de acuerdo a la Ley de K i - monitoreos monitoreos Direccién de Control de Gestién 1/06/2024 | 31/12/2024
la informacién publica . informacién
Transparencia 1712 de 2014 programados programados
Realizar seguimiento mensual a [as_ metas Indlcad(_)re_s ysu } } Sggglmlento e Direccién de Planeacion 1/01/2024 | 31/12/2024
planteadas en el plan estratégico cumplimiento indicadores
COMPONENTE 6. Realizar videos donde se reflejen los resultados . . Videos realizados/ - L .
INICIATIVAS obtenidos, publicandolo en las redes sociales de la Realizar 3 Vld?OS durante - - Meta de videos a Oficina (’ie Comunicaciones junto a 30/10/2024 | 31/12/2024
INICIATIVAS | afi lideres de pr
ADICIONALES Empresa etano Realizar eres de procesos
ADICIONALES P!
Reallizar videos donde se refleje el avance de los Realizar 100 videos Videos realizados/ Videos realizados/ Videos realizados/ Oficina de Comunicaciones iunto a
proyectos, publicandolo en las redes sociales de la durante el afio Meta de videos a Meta de videos a Meta de videos a lideres de procesos ) 1/01/2024 | 31/12/2024
Empresa Realizar Realizar Realizar P
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